. Aspekty formalno-organizacyjne

Wersje dokumentu: Standardy sa poprawnie wywieszone w widocznym
miejscu dla personelu i klientéw/rodzicOw oraz opublikowane w internecie. Wersja
skrécona (dla dzieci) jest przygotowana w jezyku zrozumialym i umieszczona na
wysokosci wzroku matoletnich.

Rekrutacja: Wszyscy nowo zatrudniani pracownicy i wolontariusze sg
sprawdzani w Rejestrze Sprawcow przed dopuszezeniem do pracy z dzie¢mi.
4. Rekomendacje i plan dzialan naprawezych

Z uwagi na to, ze procedury dzialaja bez zarzutu, personel wykazuje si¢ kompletng
wiedza, a w placowee nie wystapily sytuacje kryzysowe, nie ma koniecznoS$ci
wprowadzania zmian w obecnej tredei Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zalecenie na kolejny okres: Utrzymac dotychczasowe procedury,
przypominaé o zasadach nowym pracownikom podczas onboardingdw oraz

przeprowadzi¢ kolejng ewaluacje za 2 lata.
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